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KPMG

Neovisni izvjestaj o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeSéa o primicima za drustvo Jadroplov d.d.

Upravi i Nadzornom odboru drustva Jadroplov d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Jadroplov d.d. (“Drustvo”), kako bismo izrazili ograniéeno
uvjerenje o ispitivanju prilozenog lIzvje$¢a o primicima za 2024. godinu (,lzvjedée") u obliku zakljucka da
nam, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, nista nije privuklo paznju kako bismo
posumnjali da priloZzeno Izvje$ce nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2.
Clanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatsko;.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za:

* sastavljanje Izvje$¢a o primicima za 2024. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima;

o utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u lzvjesée o primicima u skladu s élankom 272.r stavkom
1. Zakona o trgovackim drustvima,

¢ odabir i primjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i procjena u
odnosu na podatke objavijene u Izvje$éu o primicima;

¢ mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2024. u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima; i

¢ objavljivanje Izvjedéa o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava je odgovorna za:

¢ Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i prezentaciju
Izvjes¢a, bez znacajnih pogreSaka, bilo kao rezultat prijevare ili pogreske;

¢ Mjerenje i izvje$tavanje primitaka u skladu sa Izvje$tajnim zahtjevima;

e Izbori primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme 1zvje§éa o
primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati 1zvje$¢e o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u
sklopu neovisnog izvjestaja s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvje$éa o primicima.
AngaZzman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZzavanjem uvjerenja
(MSIU) 3000 (izmijenjen) - AngaZzmani s izraZavanjem uvjerenja razli¢itih od revizija ili uvida povijesnih
financijskih informacija, izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje
uvjerenja (IAASB).

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge etiCke zahtjeve Medunarodnog kodeksa etike za profesionaine
raéunovode (ukljuéujucéi Medunarodne standarde neovisnosti) koji je izdao Odbor za medunarodne
standarde etike za raéunovode (IESBA).
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Neovisni izvjestaj o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju
Izvje$éa o primicima za drustvo Jadroplov d.d. (nastavak)

Nase odgovornosti (nastavak)

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1, Upravljanje kvalitetom za drustva
koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske izvjestaje ili druge angazmane za izrazavanje uvjerenja ili
povezane usluge, izdanim od IAASB-a. Standard zahtjeva da oblikujemo, implementiramo i provodimo
sustav upravljanja kvalitetom, ukljudujuéi politike i postupke koji se odnose na uskladenost s eti¢kim
zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima.

Opseg angazmana s izraZzavanjem zaklju¢ka s ograniéenim uvjerenjem znatno je manji od opsega
angazmana s izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuujudi
razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike. Priroda i opseg
nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nase struéne prosudbe kako bismo izrazili
zakljuéak s ograniéenim uvjerenjem. Postupci su ukljugivali:

* upite,
* nauzorku, pregled relevantne dokumentacije,
* provjeru uskladenosti sadrzaja Izvje$¢a sukladno Primjenjivim kriterijima.

Na$§ angazman nije uklju€ivao reviziju ili uvid Izvije$éa o primicima niti povezane raéunovodstvene i ostale
evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.

Vjerujemo da su revizijski dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za na$
zaklju¢ak s ogranic¢enim uvjerenjem.

Ograniéenja u pripremi lzvje$éa o primicima

Interpretacija rezultata uspje$nosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima i kvalitativne i
kvantitativhe aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih kriterija nagradivanja,
ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano za mjerenje rezultata za
godinu), moguce su razli€ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja pojedinacnih cilieva. Nadalje u
pripremi lzvije§éa o primicima, kori$tene su i razne druge procjene i prosudbe koje izmedu ostalog
uklju¢uju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nacin na koji élanovi Uprave i Nadzornog
odbora podupiru dugoroénu uspjesnost Drustva te nacin na koji su se primjenjivala mjerila za ocjenu te
uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u obzir pri izradunu prosje&nih primitaka te koji
je krug radnika bio ukljuéen u taj izradun.

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u Izvje$ée o primicima i zahtjevi vezani
uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢&lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je lzvje$ée o primicima za 2024. godinu to€no i potpuno te
da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovac¢kim drudtvima.



Neovisni izvjestaj o izrazavanju ograni€enog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeSéa o primicima za drustvo Jadroplov d.d. (nastavak)

Zaklju€ak s ograni¢enim uvjerenjem

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, niSta nam nije privuklo paznju kako bismo posumnjali da
Izvje$ce o primicima za 2024. godinu, u svim znadajnim odrednicama, nije sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz
odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ovaj zaklju€ak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjestaja o izraZavanju ogranienog uvjerenja, a
posebice u kontekstu odlomaka Ogranienja u pripremi Izvjeséa o primicima i Ograni¢enja upotrebe naseg
izvjestaja.

Ograni¢enja upotrebe naseg izvjestaja

Ovo izvje$ée namijenjeno je isklju€ive u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. U
najveéoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢éamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve
obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz na$ rad, ovo neovisno izvjeS¢e o izrazavanju
ogranic¢enog uvjerenja ili zaklju¢ke do kojih smo dosli.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju 10. srpnja 2025.

Hrvatski ovlasteni revizori

Eurotower, 17. kat

Ivana Ludi¢a 2a

10000

Zagreb

Hrvatska Josko Dzida
Clan Uprave, Hrvatski ovlaiteni revizor



PRILOG

Na temelju ¢lanka 272.r Zakona o trgovaékim drustvima (N.N. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19; u daljnjem tekstu: ZTD) i
Kodeksa korporativnog upravljanja, Uprava i Nadzorni odbor drustva Jadroplov d.d. sa sjedi$tem u Splitu,
01B:544318281008 (u daljnjem tekstu: Drustvo) dana 10. srpnja 2025. godine sastavljaju sljedede

1ZVJESCE
O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA | UPRAVE ZA 2024. GODINU

1) UVOD

U lzvje$éu o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drustvo ili neko drugo ovisno drustvo
u sastavu Jadroplov Grupe isplatilo ili se obvezalo isplatiti svakom trenutaé¢nom i bivSsem clanu Uprave i
Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

Sve ispla¢ene novane i nenov¢ane nagrade povezane su s vrijednostima i strategijama Drustva. Primici
su fiksni i varijabilni. Fiksni primici odrazavaju relevantno stru¢no iskustvo, kompetentnost i organizacijsku
odgovornost ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora. Varijabilni primici temelje se na izvedbi i u iznimnim
slucajevima i na drugim uvjetima. Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugoro¢no oprezno
preuzimanje rizika i za dobro upravljanje rizikom.

Drustvo je u 2024. godini utvrdilo Politiku primitaka Drustva, sukladno ¢lanku 247.a ZTD-a.

2) PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Prema Statutu Drugtva, Nadzorni odbor ima 5 ¢lanova, od kojih je jedan ¢lan predstavnik radnika. Clanovi
Nadzornog odbora koji su tijekom 2024. godine obavljali tu duznost kako slijedi:

DraZen Ivanusec predsjednik od 01. sije¢nja do 31. prosinca
Tibor Konjevod ¢lan/zamjenik predsjednika | od 01. sije¢nja do 07. prosinca
Tibor Ko?'njevod ' ¢lan/zamjenik predsjednika | od 23. prosinca do 31.
- prosinca
Goran Matesi¢ ¢lan od 01. sijecnja do 31. prosinca
Goran Matesié ¢lan od 23. prosinca do 31.
| prosinca
Dantea Krnéevi¢ Sarac Clan od 01. sije¢nja do 31. prosinca
Jasmina Duzevi¢ Donlagi¢ | €lan od 01. sijecnja do 31. prosinca

Na temelju odluke Vlade Republike Hrvatske od dana 02. travnja 2009. godine i Statuta Drustva, svaki ¢lan
Nadzornog odbora ima pravo na naknadu u fiksnom mjese¢nom iznosu od 265,45 EUR (slovima: dvijesto
$ezdeset pet eura i Cetrdeset pet centi) . Navedeni iznos predstavlja neto primanje na koje Drusdtvo



obrafunava i pla¢a sva pripadajuéa javna davanja (porez, prirez, doprinose). Isplatom takve naknade
podupire se dugoro¢na uspjesnost Drustva iz razloga $to primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ovise o
rezultatima DrusStva i stoga ne sadrZe varijabilni dio, a sve kako bi ¢lanovi Nadzornog odbora bili §to
neovisniji od Drustva i onih koje nadziru.

Drustvo, osim gore navedene naknade, ¢lanovima Nadzornog odbora plada i sve putne tro$kove nastale
povodom njihovog rada u Nadzornom odboru.

Drustvo ili njegova povezana drustva nisu dali nikakve zajmove te ne izdaju jamstva u korist élanova
Nadzornog odbora. Drustvo ili njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve
darove znatne vrijednosti.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drustva ili njegovih povezanih drustava u
dionicama Drustva.

Slijedom svega navedenog, tijekom 2024. godine trenutacnim ¢lanovima Nadzornog odbora isplaceni su
primici u sljedecim iznosima:

u eurima
Porez, prirez,
Clanovi Nadzornog odbora Neto primitak (::IF: ZCi:ZIk? Ukug:iln(\?tr:lf o)
B - osiguranje
1. 2. 3.  4.(=2.+3)

Goran Matesié 3.056,96 1.297,64 4.354,60
Tibor Konjevod 4.358,06 1.979,98 6.338,04
Jasmina Duzevi¢ Donlagi¢ 3.185,40 1.323,36 4.508,76
Dantea Krnéevié¢ Sarac 3.185,40 1.447,20 4.632,60
Ukupno 13.785,82 6.048,18 19.834,00

Prikazani iznosi odnose se na primitke obracunate u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2024. Drustvo
je mjese¢nu naknadu ¢lanovima Nadzornog odbora isplacivalo u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec.
Gosp. Drazen Ivanusec, predsjednik Nadzornog odbora, se sukladno Izjavi od dana 29. rujna 2021. godine
odrekao primanja naknade.

3) PRIMICI CLANA UPRAVE
Prema Statutu Drustva, Uprava ima do 5 ¢lanova od kojih je jedan Predsjednik Uprave. Mandat ¢lanova
Uprave traje 5 godina, uz mogucnost ponovnog imenovanja bez ogranitenja broja mandata. Predsjednika
i ¢lanove Uprave imenuje Nadzorni odbor Drustva.

Clan Uprave koji je tijekom 2024. godine obavljao tu duznost je kako slijedi:

‘Ivan Pavlovi¢ ) | predsjednik lﬁa\g



Ugovorom o obavljanju poslova ¢lana Uprave definirana su prava i obveze ¢lana Uprave po osnovi
obnasanja duZnosti ¢lana Uprave. Ugovor se sklapa na vrijeme do prestanka mandata ¢lana Uprave po
bilo kojoj osnovi.

Pri odredivanju visine i vrste primitaka ¢lana Uprave, Drustvo je vodilo ra¢una o placama i polozaju svih
svojih radnika. Drustvo drZi da su adekvatna kompenzacija, permanentno ulaganje u obrazovanje i
osposobljavanje i drugi uvjeti rada koji osiguravaju visok stupanj kvalitete Zivota i razvoja zaposlenih klju¢
uspjeha te odgovornog i uspjeSnog poslovanja. Primici ¢lana Uprave razmjerni su kolicini posla koje
obavlja, njegovoj visokoj stru¢nosti i obrazovanju te odgovornosti koja iz njegovog polozaja proizlazi.

Primici ¢lana uprave Drustva mogu se podijeliti u tri kategorije: fiksni primici, varijabilni primici te druge
pogodnosti (ostala prava), a zajedno ¢ine ukupne primitke ¢lana Uprave.

3.1) Fiksni primici

Fiksni primitak ¢lana Uprave Cini osnovna mjesecna placa. Fiksni primitak odreden je u dovoljnoj visini da
pruZa financijsku sigurnost i stabilnost, odnosno da ¢lana Uprave potice na odgovorno donosenje odluka,
eliminirajudi potrebu za poduzimanjem nepotrebnih rizika.

Clan Uprave nema pravo na posebnu naknadu odnosno povedanje plaée za prekovremeni rad, odnosno
rad duZi od punog radnog vremena ili za preraspodjelu radnog vremena. Clan Uprave ima pravo na
dodatke na osnovnu placu sukladno Zakonu o radu i Pravilniku o radu Drustva.

Drustvo na ugovoreni fiksni primitak obracunava i podmiruje sva pripadajuéa javna davanja (porez, prirez,
doprinose).

3.2) Varijabilni primici

Varijabilne primitke predstavljaju bonusi koji ¢lanu Uprave mogu biti isplaceni kao novfana nagrada za
uspjeh odnosno ostvarene rezultate za svaku poslovnu godinu. Takva nagrada moze biti isplaéena u novcu
ili u dionicama Drustva.

Varijabilni primici uvjetovani su mijerilima za isplatu na nacin da se nagraduje poslovanje kojim se
ostvaruje odrzivi razvoj Drustva. Zajedno s fiksnim primicima, Cine idealan poticaj Upravi da poslovanje
Drustva vodi na odgovoran nacin, bez poduzimanja nepotrebnih rizika, a s ciliem da se Drustvo nastavi
odrzivo i inovativno razvijati i stvarati novu vrijednost.

Odluku o ispunjenju mjerila za isplatu bonusa i ostvarenju prava na bonuse donosi Skupstina na prijedlog
Nadzornog odbora Drustva.

U 2024. godini nije bilo nikakve isplate varijabilnog dijela.
3.3) Ostala prava
Clan Uprave ostvaruje pravo i na druge pogodnosti i primitke. Ova vrsta primitaka pridonosi u¢inkovitijem

i jednostavnijem poslovanju Drustva, poti¢e na razvoj stru¢nih vjestina i daljnje obrazovanje ¢lana Uprave
te mu omogucava daljnji osobni i profesionalni razvoj.



Ostala prava ¢lana Uprave ukljucuju sljedece:

W~

® N o v

Zivotno osiguranje;

obvezno osiguranje za slu¢aju ozljede na radu i profesionalne bolest;;

osiguranje osoba s posebnim ovlastima i odgovornostima koji ukljuéuje i osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja za sludaj invaliditeta i za slu¢aj smrti te za osiguranje lije¢nicke njege u sluéaju
bolesti

godisnji detaljni sistematski pregled;

koristenje sluzbenog automobila u sluZbene i privatne svrhe;

koristenje mobilnog telefona u sluzbene i privatne svrhe;

koriStenja sredstva poslovne reprezentacije sukladno nalelu dobrog gospodarstvenika;

struéno usavrsavanje i naknadu ostalih troSkova koji nastanu élanu Uprave u obavljanju poslova

¢lana Uprave u visini do 20.000,00 kuna godiSnje;
9. pravo na opcijsku kupnju dionica

Od ostalih prava u 2024, godini iskoriStena su samo prava navedena pod rednim brojevima 2,4,5, 61 7.

3.4) Primici ¢lana Uprave tijekom 2024. godine

Tijekom 2024. godine clanu Uprave su isplaceni primici u sljede¢im iznosima:

u eurima - S
Porez, prirez,
doprinosi za | Ukupni fiksni Ostali
mirovinsko primitak primici Ukupni primici
_Elana Uprave Neto primitak osiguranje {bruto 1) {bruto 1) (bruto 1)
1. 2. 3. 4.(=2.+3) 5. 6.(=4.+5.)
Ivan Pavlovi¢ 19.857,64 11.169,94 31.027,58 18.093,84 49.121,42
Ukupno 19.857,64 11.169,94 31.027,58 18.093,84 49.121,42

Prikazani iznosi odnose se na primitke obracunate u razdoblju od 1. sijenja do 31. prosinca 2024. godine.
Mijesedni fiksni primitak Drustvo isplacuje ¢lanu Uprave u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Tijekom 2024. godine ¢lanu Uprave nisu isplaéeni varijabilni primici.

Ostali primici ¢lana Uprave tijekom 2024. godine sastoje se od kori$tenja automobila i mobilnog telefona
u sluzbene i privatne svrhe, a koji primici su obracunati u skladu s poreznim propisima te troSkovi
osiguranja za slucaj ozljede na radu i godi$nji sistematski pregled.



4) Usporedni prikaz godisnjih kretanja prihoda, dobiti Drustva, godi$njeg primitka po radniku i
primanja €lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora za posljednjih pet poslovnih godina

_‘_liéurima_ -
Prosjecni bruto 1 Prosjecni bruto 1
Neto dobit godisnji primitak godisnji primitak
Godina Ukupni prihod (gubitak) po radniku clanova Uprave
1 2. 3. 4. 5.
2020. 39.723.594 13.420.758 17.262,89_ 36.668,43
2021. 29.928.986 13.383.885 2237040 |  31.201,57
..2022‘ 43.590.027 14.713.718 24.271,46 29.972,86
2?23 29.246.886 (4.539.791) 27.111,17 31.652,33
20_24. 37.084.982 (2.663.0884) 26.866,85 32.357,47

Gornji iznosi obuhvaéaju revidirane konsolidirane podatke (Drustvo i ovisna drustva koja zajedno ¢ine
Jadroplov Grupu). Ukupni prihod ukljucuje poslovne i financijske prihode. Prihodi ne ukljucuju dobitke iz
restrukturiranja. Godi$nji primici po radniku ukljuuju one radnike zaposlene na puno radno vrijeme za
koje su se doprinosi za mirovinsko osiguranje placali u Republici Hrvatskoj. ProsjeCan broj zaposlenika
izraCunat je kao prosjek zavrSnog stanja na kraju svakog mjeseca tijekom odredene godine. Iskazana
primanja radnika i ¢lanova Uprave ukljucuju i plac¢u u naravi, a iskljucuju isplate po osnovi otpremnina.

5) ODOBRAVANIE IZVJESCA

Izvjesce o primicima Uprave i Nadzornog odbora odobrila je i usvojila Uprava i Nadzorni odbor. lzvjesée o
primicima ispitao je revizor koji ispituje i godiSnja financijska izvje$¢a Drustva.

Ovo lzvjesée o primicima, kako i IzvjeSce revizora o ispitivanju izvjeSéa o primicima Drustvo ¢e objaviti i

uciniti besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon Sto
Glavna skupstina Drustva donese odluku o lzvjes¢u sukladno élanku 276.a stavku 4. ZTD-a.
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Ivan Pavlovi¢ Drazen lvanusec \(‘
Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzornog odbor

Tibor Konjevod @ /”/j/')G’/){oydd

Clan Uprave '



